UMOWA ZLECENIA
zawarta w dniu ……………………. 2020 r. w Sopocie pomiędzy:
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej "Uzdrowisko Sopot"                       w Sopocie z siedzibą w Sopocie przy ul. B. Chrobrego 6/8, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Gdańsk - Północ w Gdańsku VIII Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000032040, posiadającym REGON 000308235 oraz NIP 585-13-42-944,
zwanym dalej Zleceniodawcą
a
……………………………………….  zam. w ……………………….) przy ul…………………, posiadającym ………………………… oraz ………………………..,
zwanym dalej Zleceniobiorcą
o treści następującej:
§ 1
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnienia dyżurów lekarskich według grafiku                      w Sanatorium „Leśnik”  SPZOZ „Uzdrowisko Sopot”  w Sopocie. 
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się także do nadzorowania pracy personelu średniego                       i kontroli wykonywania wydawanych przez siebie zleceń.
3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów prawa, w szczególności ustawy o zawodzie lekarza, postanowień kodeksu etyki lekarskiej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
§ 2
Zleceniobiorca wykonywać będzie czynności będące przedmiotem umowy z należytą starannością i zasadami sztuki lekarskiej.
§ 3
1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną kuracjuszowi przy realizacji niniejszej umowy, o ile jego wina zostanie udowodniona w postępowaniu sądowym.
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia – zgodnie z wymogami – dokumentacji medycznej i statystycznej oraz przestrzegania przepisów bhp, przepisów przeciwpożarowych, porządkowych i pozostałych przepisów prawa oraz regulaminów Zleceniodawcy.
§ 4
1. Prawa i obowiązki Zleceniobiorcy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie.
2. W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego przedłożenia zaświadczenia lekarskiego, a w przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 5 dni zobowiązany jest zawiadomić                                 o przewidywanym czasie jej trwania.
§ 5
1. Umowa zostaje zawarta od dnia ………………… 2020 r. do dnia ………………… 2020 r.
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
3. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez drugą stronę postanowienia umowy.  
§ 6
1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma comiesięczne wynagrodzenie w wysokości ………………złotych brutto za 14 godzin, za wykonywanie świadczeń w dni robocze  w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia następnego                        oraz ……………… złotych za 24 godziny, za wykonywanie świadczeń w dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 do 8.00 dnia następnego w Sanatorium „Leśnik”.
2. Wynagrodzenie wypłacane będzie przelewem na rachunek Zleceniobiorcy w terminie  do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym zlecenie było wykonywane.
3. Wynagrodzenie wypłacane będzie po dokonaniu potrącenia zaliczki na podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne. 
§ 7
1. Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) oraz pozostałe powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
3. Spory wynikające na tle realizacji umowy strony rozstrzygać będą polubownie                        w drodze negocjacji, a w przypadku braku porozumienia – przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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